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(Masera G Hematologica 2005; Siegel R Cancer Statistics 2018)

Pediatric Cancer Survival Gap

Five-year survival rates

exceed 80% for the 

45,000 children with 

cancer

in high-income countries

(HICs) but are less than 

30% for the 384,000 

children

in lower-middle-income

countries (LMICs).



Elementi di natura infermieristica che influenzano direttamente l’outcome

e la sopravvivenza dei pazienti

• formazione

+ 10% di infermieri BSN/formazione specialistica = - 5% mortalità 

• staffing

+ 1 paziente/infermiere oltre lo standard = + 7% mortalità e +7% morti 

per complicanze prevenibili

• ambiente di lavoro

(Aiken, Clarke, Sloane, Sochalski, & Silber, 2002 Seminal work; Aiken, Clarke, Cheung, Sloane, & Silber, 2003 Seminal work; Aiken et al., 2011)



Dagli anni ‘80

cura e trattamento delle leucemie età pediatrica 

in Centro America

Dal 2016

progetti di start-up centri trapianto di CSE 

(malignancies e no) --> contesti MICs

La nostra esperienza



Middle Income Countries
(MICs)

GNI 1,136$ - 13,845$/ pro capite/y

● Kurdistan Iracheno (Sulaymaniah)
● Paraguay (Asunciòn)
● Guatemala (Ciutad de G.)
● Iraq (Mosul)



The BMT program: minimum requirements

Cell processing Lab

Trained staff

Blood bank

Drugs

HLA



Hospital Request

Health authorities contactPre-requirements assessment Staff evaluation

Infrastructure
Blood 
bank

Processing 
Lab

General 
Lab

Responsibility 
tree

Assessment report 

Training 
needs

Cost analysis

Feasibility and sustainability

Project 
proposal and 

timelines
International staff fundraising 

for education and training
Local staff budget plan for 
infrastructures/equipment

Pharmacy

FIRST EXPLORATORY MISSION

See relative 
checklist



Implementazione di un centro trapianto nell’arco di 3 anni: 

focus sulla formazione infermierstica 

Missione esplorativa

Valutazione baseline dei 

prerequisiti strutturali e non

Corso educazionale Training on the job
Follow-up / Educazione 

continua

The availability of sufficient well-trained staff at the various steps of transplantation within continuous 

training to advance their knowledge is a cornerstone of any successful transplantation.

(Aljurf, Niederwieser et al, 2019)



- Frequently poorly educated

- No adequate staffing

- Restricted access to doctors at nights and weekends

- Shortage of allied healthcare professionals

- Lack of medical equipment

- Lack of effective communication/partnership between physicians and nurses

Infermieri e MICs: quale priorità nella “formazione”? (SIOP 2014)



Contenuto tecnico-

scientifico

di base

specialistico

Cultura professionale

responsabilità 

consapevolezza del proprio 

ruolo

identificazione delle proprie 

competenze specifiche in 

equipe

leadership

Competenze trasversali

comunicazione 

capacità di lavorare in equipe

competenza culturale



1. New nurses orientation 

2. “Train the trainer”

3. Priority Setting 

4. Problem Solving

5. Teamwork and Shared Decisions

6. Pediatric PICC team / Non invasive 

respiratory support (CPAP)

7. Local Education to be improved

8. Out-Patient Clinic & Follow-up 

implementation

Quali sfide?



Cultural and gender related issues



- leadership infermieristica

- follow-up da remoto/ formazione continua

- bassa retention infermieristica
- salari bassi - doppie attività lavorative

- mancanza di progressioni/opportunità di crescita

- mancanza di opportunità formative

- mancanza di diritti dei lavoratori nei Paesi: condizioni, ritmi ed ambiente di lavoro

- scarsa affiliazione?

Drennan et al, 2019; Morrissey et al, 2019; Verna, Canesi et al, 2019 
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