
Motivare e formare il personale infermieristico 
nell’eseguire Aspirati Midollari e Biopsie 

Osteomidollari: 
una sfida per un’assistenza infermieristica di quali tà

AUTORI:
Italo Ciaralli (Coordinatore Dipartimento Oncoematologia)
Amicucci Matteo (Infermiere Oncoematologia pediatrica)
Fondi Serena (Infermiere coordinatore Oncoematologia)

Paluzzi Ilaria (Infermiere Oncoematologia pediatrica)
Federico Piccioni (Infermiere Oncoematologia pediatrica)
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Infermiere esperto 

� Aspirato midollare (AM)

� Biopsia ossea (BO)



���%&&'�����()% ��������*%�+%�
����������������������������
�������������*���,%*





� %���������������
������

� +���"�#��-�����
���
������
������.%.).�



/������)!� ��������0!�&1��������
&!�/�������!�2��1����0!�

+�����3��4��������.�/1�������
����������5�������������������

�����������������������1��
�����5����������6����

���������
�������������������
�������7���������������������
��

�����������
�.��5����������.�
"�#$89�:";7"�<�=.



"���
��
����
��
���#���
��
$���
��%!�&!������

	
$���
����������
&�' ((����
�)� ���!�
 ��!!��
�����

	
��
�!'������ �
��

�
�
������	
�����



����������	
�
�

��	
�����	����������



�����������	
���





����������	��
������
���������������
����	������	����



� >��������������4���������
�!������
���������: ���		*	
�
����� ;

� ��������� 9���'������������������������������������������
���������������

� �������		 ?����������������<���������������������
�����������������������������@������9������



�������	��		��
��������	���� ������	���	�!����	��"	 #$����!�
 �!

����������

� ����� +> ���������� �������
��������

�$"�$ 
 �� "!=9 �!$	 <�!"� �!##

 ��!�!�������! �� �!	 �!�� <�!=" �!#"

% 
��� �� �!�$ �!�� <#!"" �!#$

��������&	��
��������	���� ������

'����� ()*

��+,-� 	 :#"!#�A;

.������ "� :=�!=�A;

��/ (����� ���� ±±±±��* "=!9±$!=


��� �� ��0��� ���++� ����

��,�����,� (����� ���� ±±±±��*

$!�9±	!9�

�� ��0������� ��������



�!�
��
 ����


����-��1������1����������B�������
��
������������1����4���������������

���������������������

	

/C-������
���������������
����������(.%. �!	=

'���������������������������������
����������������

#!=�

��������������������������1�������
���������������������������������<

������������������

	!	=

�������������������������������-�����
������������D���
���E!�4���������������

�����������������������������������
������������1��

�!�9



� �9�'����������

� ���4�����������������������������������:�	!�A;

� '�������������
���!�����
����������3��������������� ����
�����������������������������3����B



%>F�/%�'
a.Mancanza di incentivi economici

b.Sovraccarico di lavoro



-CORSO PRATICO: tirocinio presso il servizio
di NORA di tre ore per procedura 

- CORSO TEORICO: due incontri con
lezione frontale (durata di due ore) 



“La qualità non è mai casuale; 
è sempre il risultato di uno sforzo intelligente.”

JOHN RUSKIN


