
Riunione GDL AIEOP DISCOVERY del 17.04.2023 

- Conferma dei componenti del GDL tranne Anna Caroleo, che è stata sostituita da Lara Antonini. 

Conferma dei consulenti.  

 

- PAGINA FACEBOOK: seguita da Giada del Baldo e Claudia Meli, supporto di Giuglia Ceglie e Davide 

Massano.  

Problema organizzativo legato a post da pubblicare. Proposte: 

¶ Proposta di suddivisione temporale di mese in mese tra Giulia e Davide nella ricerca delle 

informazioni/articoli/approfondimenti da pubblicare, per ottimizzare le risorse e non sovrapporsi 

nelle pubblicazioni 

¶ La persona incaricata di quel mese si occuperà anche Řƛ ǇƻǎǘŀǊŜ ŀƴŎƘŜ ƛ Ǉƻǎǘ άǳǊƎŜƴǘƛέ. 

¶ wƛŎŜǊŎŀǊŜ ŀǊǘƛŎƻƭƛ ƴƻƴ ǎƻƭƻ ƴŜƭ ƳŜǎŜ ǇǊŜŎŜƴŘŜǘŜΣ Ƴŀ ŀƳǇƭƛŀǊŜ ƭΩŀǊŎƻ ǘŜƳǇƻǊŀƭŜΦ 

¶ Tenere come punto di riferimento Claudia e Giada per supporto/idee.  

¶ Possibilità di pubblicare video abstract di 30 secondi in cui si spiegano i nuovi articoli. 

¶ Link degli eventi da fare girare. 

 

- PARTECIPAZIONI DEI GIOVANI A GDL ALLARGATI.  

Proposta approvata dal CD, comunicazione del nuovo regolamento data in corso di giornate AIEOP di 

aprile 2023 a Bologna. 

¶ Non è ancora definito come selezionare la persona da inserire nel GDL di interesse. Confrontarsi 

col CD su quali possono essere le modalità di selezione dei candidati, mandando una mail. 

¶ Proposta: chiedere al CD di rimandare in giro il questionario per raccogliere altre candidature 

(pure in fb?), per diffondere la proposta a più figure professionali possibili. Quindi, una volta 

raccolte le candidature, creare una griglia excel con le preferenze, poi confrontarsi con il 

coordinatore del GDL in base agli interessi dei candidati, chiedendo magari anche più di un 

giovane per GDL, se coordinatore disponibile.  

¶ Già raccolte circa 30 possibili candidature, comprensive di CV (membri del GDL esclusi, che devono 

provvedere). 

 

- MENTORSHIP: programma da definire, anche sulla scorta del progetto di Joung SIOPE. 

Individuare dei Mentors (tra i membri del GDL?) e figure di supporto/connessione (tra i membri del 

GDL?) che mettono in connessione Mentors e Mentees. 

Ipotizzare un progetto che possa essere applicabile nel contesto italiano, chiedere consiglio ai nostri 

consulenti, poi sottoporre il tutto al CD. 

Necessario un portale? Creazione di schede di adesione, schede profili, schede fi follow-up per 

definire i proƎǊŜǎǎƛΚ /ǊŜŀǊŜ ǳƴŀ ƳŀǇǇŀ ŘΩLǘŀƭƛŀ ƛƴǘŜǊŀǘǘƛǾŀ ŘŜƛ ŎŜƴǘǊƛ ŀƛŜƻǇκƳŜƴǘƻǊǎκƳŜƴǘŜŜΚ 

Programma della durata di 3-5 anni? 

Organizzare una call dedicata.  

 

- COLLABORAZIONE CON YOUNG SIOPE: 

¶ ipotizzare come poter incrementare la partecipazione alle attività della SIOPE, compresi i vari 

gruppi di lavoro;  

¶ aumentare la visibilità anche dei webinars organizzati da SIOPE; 

¶ pensare di comunicare reciprocamente le attività dei vari gruppi. 

 

- ORGANIZZAZIONE JC/FOCUS IN ONCOEMATO:  

¶ Pensare ad organizzazione incontri della ǎŜŎƻƴŘŀ ƳŜǘŁ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ, anche coinvolgendo le persone 

che si sono già proposte. 



¶ Survey per avere un feedback su come stanno andando gli incontri, per avere 

proposte/commenti. 

 

 

- Progetto AIEOP alla “DISCOVERY”, da tenere nel άŎŀǎǎŜǘǘƻέΥ ǎŎǊƛǾŜǊŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘto in cui si identificano 

Centri di eccellenza (CNAO, laboratorio Padova, laboratorio Monza, opbg, day hospital Centro-sud?, 

INT?); organizzare con referenti giovane una giornata di corso o visita in laboratorio . Presentare il 

progetto al CD. Limitare la partecipazione a 20-30 persone? Da ripensare.  

 

 


