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RIUNIONE DEL CD AIEOP Data: 30 settembre 2021 Ora: 14.00-18.00 

Raccolto da Michela Vandi Validato da Marco Zecca Teleconference 

   

PRESENTI 
M. Zecca (Presidente), A. Balduzzi, B. Buldini, A. Ferrari, P. Quarello, 
E. Rostagno, M. Rabusin (Consiglieri), A. Prete (Presidente Eletto), M. 
Vandi (Segretaria)  

 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Approvazione verbale 1 settembre 2021 
2. Proposte per Ufficio Stampa  
3. Congresso Nazionale AIEOP e diapositive Assemblea dei Soci 
4. Aggiornamento Protocollo TREP 
5. Aggiornamento Protocollo HR-NBL2  
6. SIPPED (Società Italiana di Psicologia Pediatrica): invito tavolo tecnico nazionale lavoro 

integrato 

7. Varie ed eventuali 

 
VERBALE 

 
Tutti collegati tranne Prete. 
 
1. Approvazione verbale 14 luglio 2021 
Il CD approva. 
 
2. Proposte Ufficio Stampa 
Zecca comunica di aver inviato a Gerardo Mauro il Comunicato Stampa in merito all’imminente 
Congresso AIEOP di ottobre. Durante l’Assemblea presentando le slide vorrebbe ricordare che 
l’Ufficio Stampa è dell’Associazione e non del CD, invitando in tal modo anche i vari GdL a fare delle 
proposte da inviare in valutazione. Ovviamente sempre inerenti ad AIEOP. 
Ferrari sostiene la proposta di Zecca e sottolinea che comunque i giornalisti vanno guidati per evitare 
titoli distorti solo per attirare consensi. 
Il CD approva. 
 
4. Aggiornamento Protocollo TREP 
Zecca aggiorna i Consiglieri in merito agli ultimi contatti avuti con Bisogno in merito al TREP, nei 
quali si dichiara disponibile a sostenere in toto il preventivo presentato da CINECA e DataRiver per 
un totale di € 12.000,00. In cambio chiede aiuto in relazione alle spese di mantenimento del Registro 
da pagare a DataRiver. 
Se ne riparlerà una volta ricevuto questo preventivo prendendo atto dell’ammontare di tali spese. 
Il CD approva. 
 
5. Aggiornamento Protocollo HR-NBL2 
Zecca comunica che Garaventa ha richiesto per il protocollo HR-NDL2, essendo AIEOP richiedente 
per l’Italia e rientrando questo studio nei protocolli sostenuti dal fundraising di Fondazione Umberto 
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Veronesi, un aiuto economico. Le spese di start up, attivazione protocollo e monitoraggi sono stati 
affidati ad una CRO che ha presentato a Garaventa un preventivo totale di € 80.000,00. La copertura 
assicurativa è assicurata da una Onlus di Genova per un totale di € 20.000,00; mentre si richiede 
ad AIEOP una quota pari ad € 6.000,00 all’anno per la durata dello studio (10 anni), a partire dal 
2022. 
Ferrari ricorda che sono ancora in sospeso i protocolli del 2019 e del 2020 che dovrebbero essere 
sostenuti dai fondi della Fondazione Veronesi. 
Si commenta che accogliendo questa richiesta poi probabilmente ne faranno seguito altre. 
Zecca sostiene che al momento non si possono avanzare altre richieste alla Fondazione, tenendo 
ferme quelle già confermate: 

- LAM 
- Neuroblastoma 
- Sarcomi di tessuti molli non rabdo 

Il CD approva. 

 

6. SIPPED (Società Italiana di Psicologia Pediatrica): invito tavolo tecnico nazionale lavoro 
integrato 
Zecca legge la mail ricevuta dalla SIPPED e firmata dalla dottoressa Perricone in cui si avanza una 
richiesta di partenariato. Tale proposta è stata inviata in valutazione al GdL Psicosociale coordinato 
da Bertolotti che dopo un consulto ha deciso di partecipare a questo tavolo di lavoro proponendo il 
nominativo di Clerici. 
Il CD approva. 
 

3. Congresso Nazionale AIEOP e diapositive Assemblea dei Soci 
Zecca mostra le slide ai Consiglieri.  
Premiazioni: per l’assegnazione dei premi ai poster e alle comunicazioni orali si decide che tre 
esponenti del CD per le comunicazioni e tre per i poster, ne prenderanno visione e decideranno in 
merito. 
La segreteria dovrà fornire loro un file con i 15 abstract selezionati come comunicazioni orali, 
considerando come limite di età i 40 anni, e 10 poster con punteggio più alto e con limite di età 
fissato a 35 anni. 
Centri e soci morosi: il CD decide di continuare con i solleciti ai Centri più ostici con i pagamenti. 
La segreteria riferisce che in seguito al Corso di Formazione, al Congresso e alle votazioni le 
iscrizioni hanno assunto un buon andamento e molti soci hanno rinnovato entro i tempi previsti. 
Corso di Formazione: si riassumono i prossimi topics come segue. 
IV corso – Linfoma di Hodgkin e non Hodgkin 
V corso – Piastrinopenie e coagulopatie 
VI corso – Neuroblastoma e Tumori del rene 
 
Si finiscono di visionare tutte le slide. 
Il CD approva. 

Non essendoci più nulla da discutere la riunione si chiude alle ore 17.00 e si decide di programmare 
per novembre l’ultima riunione del Consiglio Direttivo se possibile in presenza a Milano. 


