PRESIDENZA AIEOP 2016-2018

Assemblea Ordinaria Soci del 28 Maggio 2018
Royal Hotel Carlton, Bologha ore 17.20

1. Consegna Premi

Il dott. Rizzari e il dott. Spreafico con i rappresentanti della Fondazione Guido Berlucchi

consegnano i seguenti premi:

Premio miglior presentazione orale alla dott.ssa Teresa Papaleo del Policlinico
Sant’'Orsola Malpighi, Universita di Bologna per il lavoro a titolo Il cIMT (carotid intima-
media thickness) e la FMD (flow mediated dilation) come marker di danno endoteliale nei
pazienti pediatrici sottoposti a trapianto allogenico di cellule staminali ematopoietiche (allo-
TCSE).

Premio miglior poster al dott. Tommaso Ceruti dellIstituto di Ricerche Farmacologiche
Mario Negri, Milano-Monza per il lavoro a titolo Monitoraggio dell’attivita asparaginasica in
bambini affetti da LLA durante il trattamento con Asparaginasi da Erwinia C. (ERW-ASP)
dopo reazione allergica o inattivazione silenziosa a PEG Asparaginasi da E. Coli (PEG-
ASP).

Premio miglior poster alla dott.ssa Michelina Santopietro dell’ AOU Policlinico Umberto I,
Universita La Sapienza, Roma per i lavori Utilita della Next Generation Sequencing (NGS)
per l'identificazione di geni driver in pazienti con malattie mieloproliferative croniche (MMC)
pediatriche. Esperienza di un singolo Centro e Utilita della Next Generation Sequencing
(NGS) per lidentificazione di geni non-driver in pazienti con malattie mieloproliferative

croniche (MMC) pediatriche wild type. Esperienza di un singolo Centro.

Il dott. Prete consegna insieme al figlio Giovanni il Premio della Presidenza del Congresso alla

memoria del padre, sig. Francesco Prete al dott. Domenico Orlando dellOPBG per la

presentazione orale del lavoro “Immunoterapia adottiva basata su cellule T-specifiche per il

«Cancer-Testis-Antigen» PRAME in pazienti con Medulloblastoma”.

2. Bilancio AIEOP

La dott. Mastronuzzi espone il bilancio consuntivo dell’anno 2017.

Il totale delle uscite ammonta a € 239.221,52 cosi ripartiti:

- per i servizi, intesi come consulenti del lavoro, commercialista, canone CINECA, corsi di

aggiornamento, sito la spesa e stata pari a € 106.594,52



- per il personale, comprendendo 12 mesi PT Dr. Read, 7 mesi PT Dr.ssa Di Piazza, 7 mesi PT
Dr.ssa Marchesi, 7 mesi PT Dr.ssa Landi, 4 mesi PT Dr.ssa Frazzetto, la spesa € stata pari a €
112.934,70

- per le spese di gestione, che comprendono spese riunioni CD e GDL, cancelleria, ammortamenti,
guote associative FIARPED, SIOPE, spese varie la spesa ¢ stata di € 14.611,92

-seguono spese bancarie e postali per un totale di € 1.851,38 ed infine Imposte (IRAP) e Diritto
Camera di Commercio per un totale di € 3.229,00.

Riguardo alle entrate il totale ammonta a € 267.819,32 cosi ripartite:

-proventi da attivita tipiche, ovvero Quote sociali 2016-2017, pari a € 14.240 e Contributo centri
2014-2017, pari a € 125.000

-donazioni privati pari a € 58.570

-introiti provenienti da Accordo FIEOP/AIEOP pari a € 70.000

-proventi finanziari € pari a € 9,32.

Si sottolinea come i maggiori introiti della Societa derivino dalle attivita tipiche e da qui 'importanza
di regolarizzare le posizioni di socio e di centro. Il bilancio consuntivo del 2017 chiude con un utile
di esercizio pari a € 28.597,80 il quale, sommato all'utile di esercizio del’'anno precedente ci
consente di avere un fondo riserve patrimonio netto pari a € 169.751.

L’Assemblea dei Soci approva all’'unanimita il bilancio consuntivo.

Riguardo al bilancio preventivo del 2018 viene stimato un totale uscite di € 219.500, cosi ripartite:
-per servizi: € 100.000 (consulenti del lavoro, commercialista, canone CINECA, corsi di aggiornamento)
-per il personale: € 100.000 (Dr. Read, Dr.ssa Di Piazza, Dr.ssa Marchesi)

-spese di gestione: € 15.000 (spese riunioni CD e GDL, cancelleria, spese postali, ammortamenti, spese
varie)

-spese bancarie e postali: € 1500

-imposte (IRAP) e Diritto camera di Commercio: € 3000

ed una stima totale delle entrate pari a € 240.000, cosi ripartite:
-quote sociali 2017 e 2018: € 25.000

-contributo centri (anni 2013 - 2016): € 42.000

-contributo centri (anno 2017): € 53.000

-altre entrate agreement FIEOP/AIEOP: € 120.000

Il bilancio preventivo viene approvato dal’Assemblea all’'unanimita.

3. Situazione Soci/Applicativo CINECA



La dott. Mastronuzzi riepiloga il totale soci iscritti al 01.01.2017 pari a 554. Durante il 2017 si sono
aggiunti 57 nuovi iscritti mentre sono risultati morosi per mancato pagamento per due anni
successivi 100 soci. | 57 nuovi iscritti sono cosi rappresentati: specializzandi 21, pediatri 2,
infermieri 20, studenti 2, biologi 1, ematologi 4, psicologi 2, farmacologi 1, fisioterapisti 1,
oncologi 3.

Al 31.12.17, conteggiando 16 soci onorari, il numero totale di soci risulta pertanto pari a 527.

Viene illustrato il nuovo applicativo CINECA per l'iscrizione a soci AIEOP e il relativo pagamento
delle quote che sara web-based permettendo il pagamento direttamente online. Il sistema
garantira una lista soci sempre aggiornata e risultera accessibile a partire dal 30.09.18.

4. Regolamento

La dott. Fagioli presenta le modifiche sostanziali apportate al Regolamento che sono state
divulgate a tutti i Soci prima dell’Assemblea.

Le modifiche vengono illustrate e motivate.

In particolare viene ribadita, a fronte delle osservazioni avanzate dal prof. Di Cataldo e dalla prof.
Russo, la necessita di mantenere la quota associativa per i Centri AIEOP in quanto fondamentale
per il mantenimento di tutti i costi fissi della Societa.

Il prof. Di Cataldo e la prof. Russo esprimono inoltre il loro disaccordo per gquanto riguarda la
rieleggibilita dei Coordinatori dei Gruppi di Lavoro “senza limiti temporali”. La dott. Fagioli giustifica
limportanza di tale modifica quale espressione di garanzia di mantenimento del coordinamento da
parte di Soci con specifica e comprovata competenza.

Vengono accolte ed inserite nel Regolamento le osservazioni avanzate dalla prof. Russo relative al
prevedere la possibilita che le elezioni avvengano in altri tempi e luoghi rispetto alle giornata
AIEOP, dal momento che la calendarizzazione delle stesse potrebbe cambiare, e del dott.
Mascarin relative alla voce “nuove diagnosi/anno” nell’Allegato 4, non espressione della reale
attivita del Centro che viene pertanto sostituita da “nuovi pazienti in carico al Centro/anno”.

Viene inoltre comunicata la nomina a soci onorari del Dott. Valentino Conter, Dott. Momcilo
Jankovic e Prof. Pierantonio Macchia come riportato nell’Allegato 1 del Regolamento.

Le nuova versione del regolamento viene approvata dalla maggioranza dei presenti. | voti contrari

sono 5 mentre viene registrata una sola astensione.

5. Varie ed eventuali

La dott. Fagioli comunica che la scadenza per la candidatura a Consiglieri del Consiglio Direttivo
AIEOP per il triennio 2019-2021 sara il 28 settembre 2018, le votazioni telematiche verranno
effettuate il 30-31 ottobre 2018.

Le candidature per il coordinamento dei singoli gruppi di lavoro dovranno invece pervenire entro il

12 ottobre 2018 con votazioni durante le Giornate di Riccione del 12-13 novembre 2018.



La dott. Fagioli comunica i prossimi appuntamenti congressuali:

-Convegno Infermieristico e Convegno formazione giovani a Riccione il 12.11.2018

-Giornate AIEOP a Riccione il 12-13.11.2018

- Congresso SIOP Europe a Praga il 20-25.05.2019

- Congresso nazionale AIEOP a Catania il 13-15.10.19.

La dott. Fagioli sensibilizza inoltre i Centri AIEOP ad inviare le candidature per il Congresso
Nazionale AIEOP 2020 essendo per il momento pervenuta solo la candidatura del Centro di

Torino.

Non essendoci altro di cui parlare 'Assemblea chiude alle ore 19.00.

Il Presidente AIEOP

Franca Fagioli



